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RESENA
HISTORICA

La historia del Colegio Santa Rosa esta in-
timamente unida a la Congregacion de las
Hermanas Dominicas del Santisimo Nom-
bre de Jesus. El antecedente inmediato al
surgimiento de la Congregacion fue la
epidemia de célera que se abati6 en Tu-
cuman en 1886. Este hecho fue cruento
especialmente por las condiciones de vi-
da de los sectores mas vulnerables de la
provincia, especialmente los nifios huér-
fanos. Ante esta realidad de tanto dolor,
Elmina Paz de Gallo, alentada por Fr. An-
gel Marfa Boisdron, decidié transformar
su vivienda en el primer hogar de huérfa-
nos de la provincia.

En forma simultanea a esta accion carita-
tiva este Elmina Paz y su grupo de colabo-
radoras, intensificd su inquietud espiri-
tual y decidi6 iniciar un camino de vida
religiosa, formando una congregacion
que asumio la espiritualidad dominicana
en la doble dimension de la vida contem-
plativa y apostélica. Con el transcurso del
tiempo, los hogares de huérfanos se mul-
tiplicaron en diferentes ciudades del pais
y requirieron la fundacién de colegios. En
la actualidad una red de ocho colegios

son coordinados por las Hermanas Domi-
nicas y diferentes grupos de laicos com-
prometidos con este proyecto educativo
pastoral. Estas instituciones se encuen-
tran en Tucuman (San Miguel y Monteros),
en la Provincia de Santa Fe ( Rosario, Her-
siliay ciudad de Santa Fe), en Santiago del
Estero y en Buenos Aires en la ciudad de
Haedo.

Nuestro Colegio fue fundado en 1902 y
en 1922 egresaban las primeras maestras
normales nacionales. En 1929 se inaugu-
ré6 el nuevo edificio escolar en la esquina
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24 de septiembre y Mufecas, que implico
una gran modernizacion en la propuesta
pedagogica. En 1930 se fundo el Jardin
de Infantes, siendo esta institucion pione-
ra en la educacion inicial de ninas y nifios.
En la década del 30 el Colegio transitd
una fase de institucionalizacion y solidez
en su crecimiento. Hacia 1946 se imple-
mentd una segunda modalidad en el nivel
secundario, con el Bachillerato que per-
mitia a las mujeres el ingreso posterior a
la Universidad. En 1951 el Colegio com-
pletd su oferta educativa al incorporar la



orientacion comercial, de manera que las
alumnas podian acceder a tres opciones:
magisterio, bachiller y comercial. Las
transformaciones culturales de la década
de 1960 vy la recepcion del Concilio Vati-
cano Il en la Iglesia, provocaron profun-
dos cambios en la vida escolar, adoptan-
do nuevas formas de funcionamiento,
acentuando el trabajo en equipo -una
verdadera revolucién en el aula-, una con-
cepcién colegiada de la autoridad y el
didlogo como mediacion para la construc-
cién de los saberes y del consenso en la
convivencia cotidiana. Se implemento6 un
nueva comprension de la evangelizacion
que asumi6 la formacion religiosa de la
mano del compromiso social y politico.
En 1965 se cred el consejo estudiantil
promoviendo la participacion organica
del alumnado en la vida del colegio.

En 1967 se cre6 el cargo de Directora de
Estudios que constituyd un importante
avance en la organizacion académica del
colegio ya que al mismo se crearon los
departamentos de “"materias afines” que
fortalecié la renovacién pedagégica. Tam-
bién se profundiz6 la educacién en la fe,
la renovacién litdrgica, los estudios bibli-
cos impulsados por el Concilio Vaticano l.
A esto se sumd un fuerte compromiso so-
cial de docentes y alumnas, en las villas
miserias suburbanas, cuyos pobladores
sufrian las consecuencias de los cierres
de los ingenios azucareros. A esto se su-
maron la intensificacién de los viajes

de estudios y las propuestas extraprogra-
maticas que complementaban la forma-
cién académica con la dimensién artistica.
Hacia 1970 la reforma educativa nacional
provoco la separacion de la formacion do-
cente del nivel medio, por lo que el ciclo
del Magisterio fue reemplazado por los
bachilleratos especializados en distintas
orientaciones. En nuestro colegio se im-
plement6 el Bachillerato Fisico -Matemati-
co y el Humanistico con formacién docen-
te y se cre6 el Profesorado para la ense-
nanza primaria en 1971.

A mediados de la década de 1980 se cred
el Gabinete de Informatica que provoco
una revolucion tecnolodgica en la Institu-
cién y progresivamente la implementa-
cién de las TICS en el aula.

Desde principios de 1990, el colegio vivid
un cambio generacional en las religiosas
que asumieron la conduccién, que trajo
aparejado una renovacion en las concep-
ciones teologicas y organizacionales. A es-
to se sumé en 1994 la implementacion de
la Ley Federal de Educacion y el Colegio
vivié un profundo proceso de actualiza-
cién y revisién del proyecto educativo.
Hacia el afio 2001, luego de la renovacion
del Nivel Inicial y de la Educacion General
Basica (EGB) se realiz6 la renovacion de la
Educacion Polimodal definiendo las mo-
dalidades de Humanidades y Ciencias So-
ciales, Economia y Gestion de las Organi-
zaciones y Ciencias Naturales.

En el aflo 2001 se inaugurd el sector de

portivo del Campus de Yerba Buena, in-
tensificando la propuesta deportiva y de
vida al aire libre.

Luego de un proceso de elaboracién co-
lectiva junto a representantes de los ocho
colegios de la Congregacion, en 2002 se
publico el Ideario Educativo Pastoral de
las Hermanas Dominicas, que inspird un
proceso de identificacion de la propuesta
educativa con la tradicién cristiana y do-
minicana.

En el 2007 se inaugur6 el Nivel Inicial de
la Sede Yerba Buena con la modalidad de
coeducacion, dando un salto cualitativo a
la tradicional impronta de educacion fe-
menina del colegio. En un proceso paula-
tino de creacion de niveles educativos, se
inicié la educacion secundaria en la nue-
va Sede en el afio 2014.

La nueva modalidad de coeducacién im-
pulsé la transformacion en la antigua Se-
de Centro, implementando la misma a
partir del afno 2013.

En la actualidad el centenario Colegio
Santa Rosa, asume el desafio de ser una
institucion con dos sedes en dos ciuda-
des diferentes, experiencia de alto impac-
to en las practicas educativas con fecun-
dos procesos de intercambio. En 2017 se
cred una cuarta modalidad en la Sede Yer-
ba Buena, la de Arte y Comunicacion, enri-
queciendo asi la propuesta del ciclo se-
cundario.
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1902 1922 1930 1951 1966
Fundacidn Primeras Jardin de Infantes Orientacion Gabinete
del Colegio maestras normales para ninos y ninas comercial en el Psicopedagdgico
secundario
1917 1929 1946 1965 1967
Creacion Nuevo Bachillerato en el Consejo Direcciéon de Estudios
del Colegio edificio escolar nivel secundario Estudiantil y Departamento de
Materias Afines

secundario




Ley Federal de
Educacién: reformas

Nivel Inicial de la

en Nivel Inicial y Sector deportivo Sede Yerba Buena
Profesorado para Educacion General del Campus de con la modalidad Educacion Secundaria
Ensefianza Primaria Basica Yerba Buena de coeducacién Sede Yerba Buena.
Gabinete de Tres modalidades de |deario Educativo Modalidad de Cuarta modalidad en
Informatica Educacion Polimodal: Pastoral de las Coeducacion la Sede Yerba Buena
Humanidades y Cien- Hermanas Dominicas Sede Centro. de Comunicacion,

cias Sociales, Economia
y Gestion de las Orga-
nizaciones y Ciencias
Naturales

Arte y Disefio
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VISION Y MISION DEL
COLEGIO SANTA ROSA

Queremos ser una institucion de referen-
cia pedagogico-pastoral, comprometida
en la formacién de mujeres y varones ca-

paces de asumir la construccion de una
sociedad mas justa y solidaria, segin el
espiritu del Evangelio y la tradicion do-
minicana.

El Colegio Santa Rosa, es una comunidad
educativa catélica dominicana que tiene
como mision la educacion integral de sus
alumnas y alumnos, favoreciendo junto a
los procesos de apropiacién y generacién
de nuevos conocimientos, la creacién de
ambitos de personalizacion, socializa-
cién y maduracién de la fe, asumiendo un
compromiso con la justicia, la verdad y la
paz, desde la vivencia de una espirituali-
dad en clave dominicana.
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COMPETENCIAS
PEDAGOGICAS

CIENTIFICA
Saber conocer

* Didlogo entre fe y ciencia
* Investigacion
/interdisciplinariedad

TECNOLOGICAS
Saber hacer
* Uso adecuado de las

tecnologias de comunicacion
* Informatica

* Robdtica
COMPETENCIAS ESPIRITUAL Y RELIGIOSA
PEDAGOGICAS saber creer, amar,
esperar
ETICAS

* Pedagogia del Discernimiento

* Espiritualidad de ojos abiertos

+ Silencio, meditacion cristiana 'y
actitud contemplativa

Saber Valorar

* Corresponsabilidad

» Compromiso ciudadano
» Coeducacion

* Inclusion

* Maduracion afectivo- sexual
* Autonomia e interdependencia
* Autenticidad

* Lectoescrituras maltiples

COMUNICATIVAS ° Lengua maternay extranjeras

Saber vivir juntos ° Sensibilidad comunicativa - empatia
* Acogida de la diferencia
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5 ¢QUE ESTUDIANTE Austero y Auténomo e

EORMAMOS? Atanin solidario interdependiente
' *‘ ct._lidadoddel si Apasion?do
mismo, de los por e
demas y del conocimiento
planeta

Con habilidades b Creativo,
para desempenarse - innovadory

en l_a yida - comunicativo
cotidiana !

Empatico,

respetuoso de . (i 4 Cooperativo
la diversidad. . | =gy Organizado
Democratico '

Sensible a Responsable
labelleza § y libre

Criticoy Contemplativo

flexible y abierto a la
trascendencia
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SIMBOLOS DEL
COLEGIO

Expresan de manera sensible las intuiciones fundantes de nuestro proyecto.

CRUZ

La cruz es el eje de nuestro escudo, con
ella queremos manifestar nuestro deseo
de seguir a JesUs de Nazareth, buscando
encarnar sus palabras y gestos para ha-
cer posible el Reino de Dios entre noso-
tros. La cruz representa la vida entrega-
da por los demas y al llevarla en nuestro
escudo queremos expresar nuestro an-
helo de hacer de la entrega cotidiana el
motor de nuestra existencia.

ANTORCHA

La antorcha que nace de la cruz expresa
la misién que como dominicos busca-
mos asumir: ser predicadores de espe-
ranzay ser luz en medio de la oscuridad.
La antorcha también nos recuerda el lla-
mado a abrazar a todos sin distincién,
con un amor que sea cada vez mas in-
clusivo.

SIR

LETRAS INICIALES

Las letras Sy R, iniciales del nombre de
nuestro Colegio SANTA ROSA, evocan la
memoria de Rosa de Lima, una mujer
que supo seguir a Jesucristo segin el
estilo dominicano, contemplando el
misterio de Dios en el silencio de la ora-
cién, el estudio y desde una profunda
compasion hacia los que sufrian cual-
quier tipo de necesidad.



LAS PALABRAS: VERDAD Y COMPASION

Las palabras Verdad y Compasion repre-
sentan las dos intuiciones claves de
nuestra espiritualidad dominicana. Estu-
diamos juntos porque somos pobres
frente a la verdad. El estudio en nues-
tras comunidades educativas, es un iti-
nerario vital que plenifica y llena de
sentido y es en si mismo un acto de es-
peranza.

Como hijos e hijas de Domingo escucha-
mos la llamada de los que nos rodean y
sus gritos se escriben en nuestros cora-
zones, moviéndonos a la compasion. En
nuestras casas de predicacion preten-

demos vivir la misericordia que Domin-
go, Boisdron y Elmina transformaron en
tramas de acogida, inclusién y humani-
zacion.

En la tradicion dominicana, la baisqueda
de la verdad y la vivencia de la compa-
sion se complementan. El contacto con
el dolory el sufrimiento de los otros en-
gendra un movimiento de compasién in-
telectual, que nos otorga la capacidad
de comprender las cuestiones dificiles
de nuestro tiempo y comprometernos
con ellas.
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ESTILO
ORGANIZATIVO

Para lograr nuestra mision y alcanzar los
objetivos institucionales, todos los miem-
bros de la comunidad educativa nos com-
prometemos corresponsablemente y par-
ticipamos, de alguna manera, en las deci-
siones que comprometen nuestra vida y la
de nuestra comunidad.

Nuestro carisma dominicano descansa en
la democracia fraterna, la que implica la
practica del discernimiento en comun para
la toma de decisiones. Por esto, promove-
mos una democracia circular, no piramidal,
que asume la circularidad como modo de
vida, estilo de relaciones y forma de orga-
nizacion.

En la circularidad de nuestras practicas, los
cuatro circulos de vida se articulan entre si
y cada uno al siguiente:

1° CIRCULO: Todos los miembros de la co-
munidad educativa: padres, alumnos, do-
centes, hermanas, auxiliares, administrati-
vos y ex alumnos.

2° CIRCULO: Organismos que representan
los distintos miembros de la comunidad:
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* Consejos Consultivos: Integrados por do-
centes y no docentes, como ambito de dis-
cernimiento y evaluacion de la puesta en
practica del proyecto Educativo.

* Consejo Estudiantil: Integrado por dele-
gados de cada curso elegidos democratica-
mente y una mesa coordinadora, elegida
por discernimiento grupal entre todos los
delegados, segln el estilo de eleccion de
la Orden Dominicana. Tiene como objetivo
promover la participacion y compromiso de
los alumnos en la construccion de la comu-
nidad educativa.

* Consejo de Familias: Integrado por direc-
tivos en cada nivel y padres animadores de
cada grupo clase de ambas sedes educati-
vas. Su funcién es representar a todos los
padres de las familias del colegio y ser nexo
con el resto de la comunidad.

* Consejo de Ex alumnos: Tiene como fina-
lidad establecer el nexo entre los egresa-
dos y el colegio, convocando a diferentes
actividades que propicien el fortalecimien-
to de lazos afectivos y de colaboracién con
la puesta en marcha del PEI.



3° CIRCULO: Conformado por coordina-
dores institucionales de las diferentes
areas (pedaddgicas o administrativas)
Ciencias Naturales, Ciencias Sociales, Ma-
tematica y Economia (Matecon), Lengua,
Educacion Fisica, Informatica, Inglés, Pas-
toral, Tutoria, Educacion Artistica, Viajes y
Salidas Educativas, Departamento de
Orientaciéon Escolar, Recursos Humanos,
Prensa y Comunicaciones.

4° CIRCULO: Consejo Pedagégico: Inte-
grado por directoras y vicedirectoras de
los niveles Inicial, Primario y Secundario,
con el asesoramiento integral de una reli-
giosa de la Congregacion.

Consejo Econdmico: Constituido por los
Representantes Legales, Contadores y la
Hna Referente Congregacional.

5° CIRCULO: A él pertenece el Consejo de
Conduccion, 6rgano de gestion y adminis-
tracion integrado por: Hna. Referente
Congregacional, Representantes Legales,
Directivos de cada nivel educativo.
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Nuestro Proyecto Curricular es el instrumento que explicita
nuestro Ideario y Proyecto Educativo, en los aspectos vincula-
dos a los contenidos que deseamos priorizary a los procesos de
ensefanza - aprendizaje que buscamos construir.

Entendemos el curriculo como un objeto social en permanente
construccion, por el cual sintetizamos nuestras intenciones
educativas, los contenidos y estrategias de accion pedagogica
que sirve de base para la programacion de los docentes. El cu-
rriculo, como tal, es el instrumento que cumple con la funcién
de seleccionar, organizar y graduar los contenidos desde
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diversas claves: epistemolégicas, psicolégicas y pedagogicas
consideradas como criterios de analisis y categorizacion.
Nuestro curriculo es abierto y flexible, transparenta en su estruc-
tura las intuiciones educativas que deseamos plasmar. Lo consi-
deramos como proceso, promotor de relaciones, entendiendo
que el aprendizaje no solo implica ensefiar contenidos concep-
tuales sino también estrategias y actitudes, en definitiva compe-
tencias. Se articula en una doble dimension: vertical, secuen-
ciando los contenidos; y horizontal, integrandolos entre las dis-
tintas disciplinas.




QUE SE ENSENA/APRENDE

CURRICULO

* Ejes curriculares

» Contenidos transversales
* Competencias

* Capacidades

» Conocimientos

* Actitudes y valores

Y

COMO SE ENSENA/APRENDE

* Relacién docente-
estudiante

* Metodologias

* Organizacion de los
estudiantes

* Organizacion de los
espacios

* Materiales y recursos
didacticos

d

ORIENTACION

EDUCATIVA
Y TUTORIA

CUANDO SE ENSENA/APRENDE

* Secuenciacion por
niveles, ciclos y grados

* Temporalizacion
* Distribucién horaria

.

* Principios

* Lineamientos generales

* Organizacion y metodologia

* Individual y grupal

» Areas y modalidades de intervencién

CUANTO Y COMO APRENDE

* Evaluacion: Qué, cémo
con qué, cuando, quiénes.
Criterios. Procedimientos
e Instrumentos. Indicadores
de logro. Criterios de
promocion.

d

15



MATRIZ DE
APRENDIZAJE
INSTITUCIONAL

La matriz de aprendizaje es el modo en
que se vivifica, se construye, se moldeay
se habita una institucién. Es el ambiente
educativo en donde se desarrollan los
aprendizajes. Nuestro proyecto pedago-
gico-pastoral entreteje tres dimensiones
fundamentales: epistemolégica, cristiana
y dominicana. La primera implica el con-
tenido especifico y el modo como opera
el conocimiento en cada ciencia, la se-
gunda es la red de sentido trascendente y
de la tradicién cristiana presente en las
multiples disciplinas y actividades del co-
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legioy la tercera hace referencia a la misti-
ca que inspira nuestro proyecto que hun-
de raices en la tradicion cristiana y de la
Orden Dominicana.

Esta matriz impregna tanto la practica
educativa como la cultura organizacional.
Nuestro estilo de formacién esta plasma-
do en el Ideario Educativo Pastoral de las
Hermanas Dominicas del Santisimo Nom-
bre de Jesuls y en la Bitacora de Viaje Insti-
tucional que fundamenta las dimensiones
fundamentales de los contenidos de la en-
sefianza.
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DIMENSIONES DE
NUESTRA MATRIZ DE
APRENDIZAIJE INSTITUCIONAL

EPISTEMOLOGICA CRISTIANA

Se refiere al contenido especifico Incorpora la ineludible relaci6én entre

y modo como opera el conocimiento la tradicién cristiana, los saberes de

en cada ciencia. cada disciplina y la explicitacién del
mensaje de Jesucristo.




EJES TRANSVERSALES

Y ACCIONES

Itinerario de Educacion en la Fe

* Retiros espirituales

* Meditacion cristiana

* Celebraciones litdrgicas

* Nifios y jévenes predicadores

 Voluntariado juvenil.

* Catequesis Familiar

* Acompafnamiento de itinerarios
de vida - Orientacion Vocacional

Educacion para la paz

* Mediacién escolar

* Educacion emocional

* Programa Kiva (anti bullying)
* Tutoria

Educacion sexual integral
* Talleres

* Conferencias

* Jornadas

Lengua materna e idioma extranjero.

Inglés

* Examenes internacionales (Trinity/PET)

* \/iajes internacionales
* Teatro en inglés

* Convenios con instituciones extranjeras

* Pasantias
* Intercambios estudiantiles

B Tecnologia y Comunicacion
* Robética
* Espacio multimedio
(Radio, Web, Videos Educativos,

Anuario, Redes Sociales, Podcast)
* Disenio multimedial

n Ecologia y medio ambiente

* Huerta ecolégica

* Reciclaje

* Alimentacion saludable

* Experiencias de forestacion
* Avistaje de aves
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Matematicas
* Olimpiadas
* Juegos matematicos
* Kermesse solidaria

Ciencias humanas y sociales
* Viajes y salidas educativas
* Modelo ONU

» Consejo estudiantil

Educacion Artistica

* Semana de las Artes

» Conciertos didacticos

* Talleres de canto e instrumentos

Educacion fisica, deportes y vida
al aire libre

* Senderismo

* Campamentos

* Deportes intercolegiales

Economia solidaria

* Proyectos solidarios

* Creacién de asociaciones sin
fines de lucro

» Campanas. Kermes Solidaria

* Economia Verde



SECUNDARIA




Una escuela inclusiva supone modificaciones sus-
tanciales en la practica educativa, una pedagogia
centrada en cada alumno, que favorezca el desa-
rrollo personal segln sus capacidades e intereses
y brinde respuesta a las necesidades individuales
de todos. Promueve el crecimiento de la comuni-
dad educativa, su proyeccion a la comunidad cir-
cundante y la vinculacién con otras instituciones
del medio.

La inclusiéon de alumnos con necesidades educati-
vas especiales, es una oportunidad para generar
espacios en los que toda la comunidad naturalice
el encuentro con la diferencia valorando las po-
tencialidades de cada uno, superando actitudes de

discriminacion, respetando la alteridad. El sentido
de este programa, es brindar oportunidades para
ejercer su derecho a la educacion y que esto signi-
fique la posibilidad de participar de un mundo mas
amable y acogedor para todos.

Como comunidad comprendemos que el hecho
educativo sélo es posible a partir del profundo res-
peto por los sujetos concretos, por sus historias vi-
vidasy por sus saberes construidos en la experien-
cia diaria. Nuestras practicas educativas pretenden
dar respuesta a la diversidad presente en las aulas
que refleja la realidad diversa del mundo en que
vivimos.
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El Acuerdo Escolar de Convivencia aspira a lograr un estilo de
convivencia impregnado en el respeto por los derechos de cada
personay en la preocupacion por hacer viable la vida en comdn
desde la practica de la justiciay la paz.

Favorece el desarrollo de competencias para la vida democrati-
ca: descubrir el sentido de la norma y los acuerdos, la importan-

El método KiVa es un programa desarrollado por la Universidad
de Turku (Finlandia) con el objetivo de favorecer el bienestar es-
colar y la convivencia armoénica en un clima de tolerancia y res-
peto. KiVa tiene acciones universales de prevencion y acciones
focalizadas de intervencion en situaciones especificas de bull-
ying, acoso escolar, entendido éste como una conducta agresiva
y perjudicial hacia una persona de manera repetida y sostenida
en el tiempo.
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cia de que éstos sean respetados, comprender que todos somos
depositarios de derechos y deberes, valorar la importancia del
dialogo y la mediacién como vias privilegiadas para la resolucion
de conflictos. El cuerpo central de este documento contiene los
acuerdos y compromisos de cada uno de los actores de la comu-
nidad educativa, elaborados de manera participativa.

El método busca influir en las normas de convivencia del grupo,
reforzar valores y ensefiar a los alumnos a comportarse en forma
constructiva. Se trabaja sobre el respeto a los demas, la empatia,
la relaciones humanas, la comunicacion, las emociones a lo largo
de la trayectoria escolar y se adapta a la etapa evolutiva de los
alumnos.
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